
平成２５年度　夏のエコスタイルチャレンジ　取組み項目ごとの｢具体的取組み方法｣

③ノーネクタイなど暑さをしのぎやすい服装（クールビズ）の奨励
スーパークールビズで対応（ポロシャツ・冷感シャツ・冷感グッズの着用）
社内服装ガイドラインを策定し軽装を周知、奨励。
全社一斉通知にて、下記の取組みを実施。5/1～10/31　①会議室を含め、オフィスにおいては原則軽装で
の執務を推奨　②オフィスの室温は28℃を目途に設定。（事務室などの冷房室温28℃を目途に設定
風とおしの良いものを着るようにする。
節度あるクールビズで対応
営業・業務はノーネクタイ、現場は制服
職場やお客様に不快感を与えない範囲で従業員に奨励（ノーネクタイ等）
だらしないクールビズスタイルにならないようにする
しわしわのシャツは着ない。（アイロンがけ）
TPOに配慮しクールビズを実施
ノーネクタイ（男性）　半袖ジャケット（女性）
男性従業員にはノーネクタイ・軽装・サンダル等を、女性従業員にも軽装・涼しい素材の服の着用を推進。
対象エリアでのネクタイ・制服非着用可、来客者への告知
クールビズの奨励　ノーネクタイの承認　事務室での社服未着用可。
ノーネクタイにより涼しく清潔感のある、働きやすいビジネススタイルを奨励
室温28℃でもムリなく過ごせる様なYシャツ（ノーネクタイ）、ポロシャツで対応。
ポロシャツ着用(7/1～8/16)
作業着としてポロシャツの導入
土日は指定のポロシャツ着用
ポロシャツや半袖作業着着用　6月～9月
夏用ユニホーム着用
工場は会社でエコシャツを制服として着用する
涼感下着の着用等で、過ごしやすい服装を心がける。
社内服装ガイドラインの制定による軽装での業務推進
暑さ対策としてTシャツタイプの作業衣を新規で導入。
5/20～10/31:事務所でのNOネクタイ・NO上着の奨励実施
クールビズ期間の拡大
チラシ等を掲示し、社内だけでなく来場者にもアピール。
当事業所はもとより、来客者に理解を求める。ポスター掲示による意識啓蒙
「エコスタイル実施中」のネームを全員に渡して着けてもらいアピールする


